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la- 683] ubZ fnYyh] c`gLifrokj] uoEcj 21] 2019@dkfrZd  30] 1941 
No. 683] NEW DELHI,  THURSDAY,  NOVEMBER  21,  2019/KARTIKA   30,  1941    सूचना और 	सारण म
ंालय सूचना और 	सारण म
ंालय सूचना और 	सारण म
ंालय सूचना और 	सारण म
ंालय     अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द� ली, 21 नव
 बर, 2019 सा.का.िन. 866(अ)सा.का.िन. 866(अ)सा.का.िन. 866(अ)सा.का.िन. 866(अ)....—क
 �ीय सरकार, �सार भारती (भारतीय �सारण िनगम) अिधिनयम, 1990 (1990 का 25) क� धारा 11 क� उप धारा (1) और (2) के साथ प#ठत धारा 32 %ारा �द& त शि(य) का �योग करते +ए और आकाशवाणी (समूह 'क' पद) भत, िनयम, 1963 को, जहां तक उनका संबंध िनदशेक (0ोता अनुसंधान), उप िनदशेक (0ोता अनुसंधान), और 0ोता अनुसंधान अिधकारी से ह ैऔर आकाशवाणी (समूह 'ग') भत, िनयम, 1964 को, जहां तक उनका संबंध अ3 वेषक के पद से ह,ै उन बात) के िसवाए अिध5ांत करते +ए िज3 ह ेऐसे अिध5मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै सूचना और �सारण मं:ालय के अधीन �सार भारती (भारतीय �सारण िनगम) म
 िनदशेक (0ोता अनुसंधान), संयु; त िनदशेक (0ोता अनुसंधान), उप िनदशेक (0ोता अनुसंधान), 0ोता अनुसंधान अिधकारी, सहायक अनुसंधान अिधकारी <ेड-I, सहायक अनुसंधान अिधकारी <ेड- II और अ3 वेषक के पद) पर भत, क� प>ित का िविनयमन करते +ए िन
 निलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा?त:-  1.सिंBC त नाम और �ारंभ.—(1) इन िनयम) का संिBC त नाम �सार भारती (0ोता अनुसंधान पद) भत, िनयम 2019 ह।ै     (2) ये राजप: म
 उनके �काशन क� तारीख को �वृL ह)गे।  2. लागू होना.—यह िनयम इन िनयम) के िलए सलंM न अनुसूची के N तभं (1) म
 िविनOदP ट पद) पर लागू ह)गे।  3. पद) क� सRं या, वग,करण और वेतन म#ेS; स म
 N तर.—उ; त पद क� संR या, वग,करण और वेतन मे#S; स म
 N तर वह होगा जो इन िनयम) स ेउपब> संलM न अनुसचूी के N तंभ  (2) से (4) म
 िविनOदP ट हT।  4. भत, क� प>ित, आयु-सीमा, अह?ताएं आ�द.—भत, क� प>ित, आयु-सीमा, अह?ताएं और उसस ेसंबंिधत अ3 य बात
 वे ह)गी, जो उ; त अनुसचूी के N तभं (5) से (13) म
 िविनOदP ट हT।  5. िनरह?ता.—वह X यि(,-   (क) िजसने ऐसे X यि( से िजसका पित या िजसक� प& नी जीिवत है, िववाह �कया  ह ैया िववाह क� संिवदा क� ह;ै या   (ख) िजसने अपने पित या अपनी प& नी के जीिवत रहते +ए �कसी X यि( स ेिववाह �कया ह ैया िववाह क� सिंवदा क� ह,ै  



2   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] उ; त पद पर िनयुि( का पा: नहY होगा :  परंतु य�द क
 �ीय सरकार को यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे X यि( और िववाह के अ3 य पBकार को लागू N व-िविध के अधीन अनुZये ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ3 य आधार हT तो वह �कसी X यि( को इस िनयम के �वत?न से छूट द ेसकेगी।  6. िशिथल करने क� शि(.—जहां क
 �ीय सरकार क� यह राय है �क ऐसा करना आव\ यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह ैउ3 ह
 लेखब> करके इन िनयम) के �कसी उपबंध को �कसी वग? या �वग? के X यि(य) क� बाबत, आदशे %ारा िशिथल कर सकेगी।  7. X यावृिL.—इन िनयम) क� कोई बात, ऐसे आरBण, आयु सीमा म
 छूट और अ3 य #रयायत) पर �भाव नहY डालेगी, िजनका क
 �ीय सरकार %ारा इस संबंध म
 समय-समय पर िनकाले गए आदेश) के अनुसार अनुसूिचत जाितय), अनुसूिचत जन जाितय), भूतपूव? सैिनक) और अ3 य िवशेष �वग? के X यि(य) के िलए उपबंध करना अपेिBत ह।ै  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम  पद� क� सं	 या  वग�करण  वेतन मे��� स म� � तर  चयन पद अथवा अचयन पद  सीधी भत� के  िलए आयु सीमा  सीधी भत� के िलए अपेि त शैि क और अ$ य अह&ताए ं सीधी भत� के िलए िविन(द) ट आयु और शैि क अह&ताएं -ो$ नित के मामले म� लागू होती ह0  (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  (8)  1. िनदेशक (2ोता अनुसंधान) 2* (2019)  * काय&भार के आधार पर प�रवत&न 3कया जा सकता ह।ै   �ट6 पण-1.- -7 येक 8डे म� पद� क� सं	 या उस 8ेड के िलए � वीकृत पद� क� कुल स	ं या होनी चािहए और 3कसी भी समय, िनगम म� मािनत -ितिनयुि= पर सरकारी सेवक� और िनगम के अिधका�रय� और कम&चा�रय� क� कुल सं	 या से अिधक नह> होनी चािहए।   �ट6 पण-2.- यह िनयम क� ?ीय  सरकार से िनदशेक� (2ोता अनुसंधान) क� अिधव@षता तक िवBमान रह�गी, जो िनगम म� मािनत -ितिनयुि= पर ह0।  

साधारण क� ?ीय सेवा, समूह 'क', राजपिCत, अननुसिचवीय  लेवल 13  (123100-215900 D)  चयन पद लागू नह> होता  लागू नह> होता  लागू नह> होता  

 प�रवी ा क� अविध, य3द कोई ह ै भत� क� पGित, चाह े सीधी भत� से या -ो$ नित से या -ितिनयुि� त/आमेलन Iारा और िविभ$ न पGितय� स े �रि=य� को भरने का -ितशतता।  -ो$ नित/-ितिनयुि=/आमेलन Iारा भत� क� दशा म� वे 2ेिणयां िजनसे -ो$ नित/-ितिनयुि=/आमेलन 3कया जाएगा।  य3द िवभागीय -ो$ नित सिमित िवBमान ह,ै तो इसक� संरचना  भत� करने म� 3कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग स ेपरामश& 3कया जाएगा।  (9)  (10)  (11)  (12)  (13)  लागू नह> होता      -ो$ नित:   �ट6 पण-1.- -7 येक 2ेणी म� 3कसी िवशेष वष& म� उ7 प$ न �रि=यां पोषक 2ेणी म� िनगम Iारा िविनिMत 3कए गए  वेतन मे��� स � तर 12 (78800-209200 D) म� के ऐसे संयु� त िनदेशक (2ोता अनसुंधान) िज$ ह�ने उस 2ेणी म� पांच वष& क� िनयिमत सेवा क� हो, िजसके ना हो सकने पर ऐसे संयु� त िनदशेक (2ोता अनुसंधान) िज$ ह�ने संयु� त िनदशेक (2ोता अनुसंधान) और वेतन समूह 'क' िवभागीय -ो$ नित सिमित (-ो$ नित पर िवचार करने के िलए):  1. मु	 य काय&कारी अिधकारी, -सार भारती - अP य   आयोग स े परामश& करना आवQ यक नह> ह।ै  
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कम&चा�रय� के दो वगR अथा&त् िनगम म� मािनत -ितिनयुि= पर सरकारी सेवक और िनगम के अिधकारी और कम&चारी Iारा भरी जाएगंी।   �ट6 पण-2.- ऐसी �रि=यां, जो -ो$ नित Iारा भरी नह> गई ह0, वे िनगम Iारा अिधसूिचत भत� िविनयम� अथा&त् -सार भारती (भारतीय -सारण िनगम) (2ोता अनुसंधान पद) सेवा िविनयम 2002 के अनुसार -ितिनयुि= Iारा भरी जाएंगी। 

मे��� स � तर 11 (67700-208700 D) म� उप िनदशेक (2ोता अनुसंधान) के Dप म� दस वष& क� सिTमिलत िनयिमत सेवा क� हो, िजसम� कम से कम तीन वष& संयु� त िनदशेक (2ोता अनुसंधान) के Dप म� हो।   �ट6 पण.- जहां ऐसे किन) ठ V यि=य� के संबंध म�, िज$ ह�ने अपनी अह&क या पाCता सवेा पूरी कर ली ह,ै -ो$ नित के िलए िवचार 3कया जा रहा हो, वहां उनके X य)े ठ V यि=य� के संबंध म� भी िवचार 3कया जाएगा पंरतु यह तब जब 3क उसके Iारा क� गई अह&क या पाCता सेवा, अपेि त अह&क या पाCता सवेा के आधे स ेअिधक स ेया दो वष& स,े इनम� स ेजो भी कम हो, कम न हो और उ$ ह�ने अपन ेऐसे किन) ठ V यि=य� सिहत, िज$ ह�ने ऐसी अह&क या पाCता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उY चतर 2ेणी म� -ो$ नित के िलए अपनी प�रवी ा क� अविध सफलतापूव&क पूरी कर ली हो।   

2. संयु� त सिचव,  सूचना एवं -सारण मंCालय – सद� य  3. महािनदशेक, आकाशवाणी - सद� य  4. महािनदशेक, दरूदश&न - सद� य   
 (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  (8)  2. संयु� त िनदशेक (2ोता अनुसंधान)   2* (2019)  * काय&भार के आधार पर प�रवत&न 3कया जा सकता ह।ै   �ट6 पण-1.- -7 यके 8ेड म� पद� क� स	ं या उस 8ेड के िलए � वीकृत पद� क� कुल सं	 या होनी चािहए और 3कसी भी समय िनगम म� मािनत -ितिनयुि= पर समझने पर  सरकारी सवेक� और िनगम के अिधका�रय� और कम&चा�रय� क� कुल सं	 या से अिधक नह> होनी चािहए।   �ट6 पण-2.- यह िनयम क� ?ीय सरकार से संयु� त िनदशेक� (2ोता अनुसंधान) क� अिधव@षता तक िवBमान रह�गी, जो िनगम म� मािनत -ितिनयुि= पर ह0। 

साधारण क� ?ीय सेवा, समूह 'क', राजपिCत, अननुसिचवीय  � तर 12 (78800-209200 D)  चयन पद लागू नह> होता लागू नह> होता लागू नह> होता 

 (9)  (10)  (11)  (12)  (13)  लागू नह> होता                

-ो$ नित:   �ट6 पण.- -7 येक 2ेणी म� 3कसी िवशेष वष& म� उ7 प$ न �रि=यां पोषक 2ेणी म� िनगम Iारा िविनिMत 3कए गए कम&चा�रय� के दो वगR अथा&त् िनगम म� मािनत -ितिनयुि= पर सरकारी सवेक और िनगम के अिधकारी और कम&चारी Iारा भरी जाएगंी।   
वेतन मे��� स � तर 11 (67700-208700 D) म� के ऐस ेउप िनदशेक (2ोता अनुसंधान) िज$ ह�ने उस 2ेणी म� पांच वष& क� िनयिमत सवेा क� हो, िजसके ना हो सकने पर ऐसे उप िनदेशक (2ोता अनुसंधान) िज$ ह�ने उप िनदशेक (2ोता अनुसंधान) और वेतन मे��� स � तर 10 (56100-177500 D) म� 2ोता अनुसंधान अिधकारी के Dप म� दस वष& क� सिTमिलत िनयिमत सेवा क� हो, िजसम� कम स ेकम दो वष& उप िनदशेक (2ोता अनुसंधान) के Dप म� हो।   �ट6 पण.- जहां ऐसे किन) ठ V यि=य� के संबंध म�, िज$ ह�ने अपनी अह&क 

समूह 'क' िवभागीय -ो$ नित सिमित (-ो$ नित पर िवचार करने के िलए):  1. मु	 य काय&कारी अिधकारी,  -सार भारती - अP य   2. संयु� त सिचव,  सूचना एवं -सारण मंCालय – सद� य  3. महािनदशेक, आकाशवाणी - सद� य  4. महािनदशेक, दरूदश&न - सद� य   
आयोग से परामश& करना आवQ यक नह> ह।ै  



4   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)]    या पाCता सवेा पूरी कर ली ह,ै -ो$ नित के िलए िवचार 3कया जा रहा हो, वहां उनके X ये) ठ V यि=य� के संबंध म� भी िवचार 3कया जाएगा पंरतु यह तब जब 3क उसके Iारा क� गई अह&क या पाCता सेवा, अपेि त अह&क या पाCता सवेा के आधे स ेअिधक से या दो वष& स,े इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ$ ह�ने अपने ऐसे किन) ठ V यि=य� सिहत, िज$ ह�ने ऐसी अह&क या पाCता सवेा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उY चतर 2ेणी म� -ो$ नित के िलए अपनी प�रवी ा क� अविध सफलतापवू&क पूरी कर ली हो।    (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  (8)  3. उप  िनदशेक (2ोता अनुसंधान)  06* (2019)  * काय&भार के आधार पर प�रवत&न 3कया जा सकता ह।ै  �ट6 पण-1.- -7 यके 8डे म� पद� क� स	ं या उस 8ेड के िलए � वीकृत पद� क� कुल स	ं या होनी चािहए और 3कसी भी समय िनगम म� मािनत -ितिनयुि= पर समझने पर सरकारी सेवक� और िनगम के अिधका�रय� और कम&चा�रय� क� कुल सं	 या से अिधक नह> होनी चािहए।   �ट6 पण-2.- यह िनयम क� ?ीय सरकार से उप िनदशेक� (2ोता अनसुंधान) क� अिधव@षता तक िवBमान रह�गी, जो िनगम म� मािनत -ितिनयुि= पर ह0। 

साधारण क�?ीय सेवा, समूह 'क', राजपिCत, अननुसिचवीय  � तर 11  (67700-208700 D)  चयन पद लागू नह> होता  लागू नह> होता  लागू नह> होता  

 (9)  (10)  (11)  (12)  (13)  लागू नह> होता            
-ो$ नित:   �ट6 पण.- -7 येक 2ेणी म� 3कसी िवशेष वष& म� उ7 प$ न �रि=यां पोषक 2ेणी म� िनगम Iारा िविनिMत 3कए गए  कम&चा�रय� के दो वगR अथा&त् िनगम म� मािनत -ितिनयुि= पर  सरकारी सेवक और िनगम के अिधकारी और कम&चारी Iारा भरी जाएगंी।   

वेतन मे��� स � तर 10 (56100-177500 D) म� के ऐसे  2ोता अनुसंधान अिधकारी िज$ ह�ने उस 2ेणी म� पांच वष& क� िनयिमत सेवा क� हो।    �ट6 पण.- जहां ऐसे किन) ठ V यि=य� के सबंंध म�, िज$ ह�ने अपनी अह&क या पाCता सवेा पूरी कर ली ह,ै -ो$ नित के िलए िवचार 3कया जा रहा हो, वहां उनके X ये) ठ V यि=य� के सबंंध म� भी िवचार 3कया जाएगा पंरतु यह तब जब 3क उसके Iारा क� गई अह&क या पाCता सवेा, अपेि त अह&क या पाCता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष& स,े इनम� स ेजो भी कम हो, कम न हो और उ$ ह�ने अपने ऐस ेकिन) ठ V यि=य� सिहत, िज$ ह�ने ऐसी अह&क या पाCता सवेा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उY चतर 2ेणी म� -ो$ नित के िलए अपनी प�रवी ा क� अविध सफलतापवू&क पूरी कर ली हो।   

8ुप 'क' िवभागीय -ो$ नित सिमित (-ो$ नित पर िवचार करने के िलए):  1. सद� य (का@मक),  -सार भारती - अP य            2. उप महािनदशेक,  आकाशवाणी – सद� य  3. उप महािनदशेक, दरूदश&न - सद� य   
आयोग स ेपरामश& करना आवQ यक नह> ह।ै  

 (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  (8)  4. 2ोता अनुसंधान अिधकारी 54* (2019)  * काय&भार के आधार पर प�रवत&न 3कया जा सकता ह।ै �ट6 पण-1.- -7 यके 8ेड म� पद� क� स	ं या उस 8डे के िलए � वीकृत पद� क� कुल स	ं या साधारण क� ?ीय सेवा, समूह 'क', राजपिCत, अननुसिचवीय  � तर 10     (56100-177500 D)  चयन पद लागू नह> होता लागू नह> होता लागू नह> होता 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5 होनी चािहए और 3कसी भी समय िनगम म� मािनत -ितिनयिु= पर समझने पर सरकारी सेवक� और िनगम के अिधका�रय� और कम&चा�रय� क� कुल सं	 या से अिधक नह> होनी चािहए।  �ट6 पण-2.- यह िनयम क� ?ीय सरकार स ेउप िनदशेक� (2ोता अनुसंधान) क� अिधव@षता तक िवBमान रह�गी, जो िनगम म� मािनत -ितिनयुि= पर ह0।   (9)  (10)  (11)  (12)  (13)  दो वष&                    

-ो$ नित:   �ट6 पण-1.- -7 येक 2ेणी म� 3कसी िवशेष वष& म� उ7 प$ न �रि=यां पोषक 2ेणी म� िनगम Iारा िविनिMत 3कए गए  कम&चा�रय� के दो वग] अथा&त् िनगम म� मािनत -ितिनयुि= पर  सरकारी सेवक और िनगम के अिधकारी और कम&चारी Iारा भरी जाएगंी।   �ट6 पण-2.- 3कसी िवशेष वष& म� होने वाली �रि=यां िनT न -कार भरी जाएगंी:-   i. 25 % �रि=यां इन िनयम� के आधीन  -सार भारती म� मािनत -ितिनयुि= पर सरकारी सेवक� क� -ो$ नित Iारा और िनगम Iारा अिधसूिचत भत� िविनयम अथा&त् -सार भारती (भारतीय -सारण िनगम) (2ोता अनुसंधान पद) सेवा िविनयम 2002 के आधीन -सार भारती के कम&चा�रय� क� -ो$ नित Iारा भरी जाएगंी ii. वे �रि=यां, जो -ो$ नित Iारा भरी नह> गई ह0, िनगम Iारा अिधसूिचत भत� िविनयम� के अनुसार -ितिनयुि= Iारा भरी जाएगंी।  iii. 75 % �रि=याँ, -सार भारती Iारा अिधसूिचत भत� िविनयम�  अथा&त -सार भारती (भारतीय -सारण िनगम) (2ोता अनुसंधान पद) सवेा िविनयम, 2002 के अनुसार सीधी भत� Iारा भरी जाएगंी। 

वेतन मे��� स � तर 8 (47600-151100 D) म� के ऐस े सहायक अनुसंधान अिधकारी 8ेड-। िज$ ह�ने उस 2ेणी म� दो वष& क� िनयिमत सेवा क� हो, िजसके ना हो सकने पर ऐसे सहायक अनुसंधान अिधकारी 8ेड-। िज$ ह�ने सहायक अनुसंधान अिधकारी 8ेड-। और वेतन मे��� स � तर 7 (44900-142400 D) म� सहायक अनुसंधान अिधकारी 8ेड-।।  के Dप म� चार वष& क� सिTमिलत िनयिमत सेवा क� हो, िजसम� कम से कम एक वष& सहायक अनुसंधान अिधकारी 8ेड-। के Dप म� हो।  �ट6 पण.- जहां ऐसे किन) ठ V यि=य� के संबंध म�, िज$ ह�ने अपनी अह&क या पाCता सवेा पूरी कर ली ह,ै -ो$ नित के िलए िवचार 3कया जा रहा हो, वहां उनके X ये) ठ V यि=य� के सबंंध म� भी िवचार 3कया जाएगा पंरतु यह तब जब 3क उसके Iारा क� गई अह&क या पाCता सेवा, अपेि त अह&क या पाCता सवेा के आधे से अिधक से या दो वष& स,े इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ$ ह�ने अपने ऐस े किन) ठ V यि=य� सिहत, िज$ ह�ने ऐसी अह&क या पाCता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उY चतर 2ेणी म� -ो$ नित के िलए अपनी प�रवी ा क� अविध सफलतापूव&क परूी कर ली हो।   

समूह 'क' िवभागीय -ो$ नित सिमित (-ो$ नित पर िवचार करने के िलए):  1. सद� य (का@मक),  -सार भारती - अP य                2. िनदेशक या उप सिचव,   सूचना एवं -सारण मंCालय        – सद� य  3. उप महािनदशेक, दरूदश&न        - सद� य  4. िनदेशक (2ोता अनुसंधान), आकाशवाणी - सद� य  समूह 'क' िवभागीय पुि` सिमित (पुि` पर िवचार करने के िलए): 1. सद� य (का@मक),  -सार भारती - अP य              2. िनदेशक या उप सिचव,  सूचना और -सारण मंCालय – सद� य 3. उप महािनदशेक, दरूदश&न - सद� य  4. िनदेशक (2ोता अनुसंधान), आकाशवाणी - सद� य  

आयोग स ेपरामश& करना आवQ यक नह> ह।ै  

 (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  (8)  5. सहायक अनुसंधान अिधकारी  8ेड-।  13* (2019)  * काय&भार के आधार पर प�रवत&न 3कया जा सकता ह।ै  �ट6 पण-1.- -7 येक 8ेड म� पद� क� सं	 या उस 8ेड के िलए � वीकृत पद� क� कुल सं	 या होनी चािहए और 3कसी भी समय िनगम म� मािनत -ितिनयुि= पर समझने पर  सरकारी सेवक� और िनगम के अिधका�रय� और कम&चा�रय� क� कुल सं	 या से अिधक नह> होनी चािहए। 
साधारण क� ?ीय सेवा, समूह  'ख', राजपिCत, अननुसिचवीय  � तर 8     (47600-151100 D)  चयन पद लागू नह> होता  लागू नह> होता  लागू नह> होता  



6   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] �ट6 पण-2.- यह िनयम क� ?ीय  सरकार से सहायक अनुसंधान अिधकारी 8ेड-1 क� अिधव@षता िवBमान रह�गी, जो िनगम म� मािनत -ितिनयुि= पर ह0।  (9)  (10)  (11)  (12)  (13)  लागू नह> होता                   

-ो$ नित:  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1:---- -7 येक 2ेणी म� 3कसी िवशेष वष& म� उ7 प$ न �रि=यां पोषक 2ेणी म� िनगम Iारा िविनिMत 3कए गए  कम&चा�रय� के दो वग] अथा&त् िनगम म� मािनत -ितिनयुि= पर  सरकारी सेवक और िनगम के अिधकारी और कम&चारी Iारा भरी जाएंगी।   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण----2.2.2.2.---- ऐसी �रि=या,ं जो -ो$ नित Iारा भरी नह> गई ह0, वे िनगम Iारा अिधसूिचत भत� िविनयम� अथा&त् -सार भारती (भारतीय -सारण िनगम) (2ोता अनुसंधान पद) सेवा िविनयम 2002 के अनुसार -ितिनयुि= Iारा भरी जाएंगी।   

वेतन मे��� स  � तर 7 (44900-142400 D) म� के ऐस ेसहायक अनुसंधान अिधकारी 8ेड-।। िज$ ह�ने उस 2ेणी म� दो वष& क� िनयिमत सेवा क� हो, िजसके ना हो सकने पर ऐस े सहायक अनुसंधान अिधकारी 8ेड-।। िज$ ह�ने सहायक अनुसंधान अिधकारी 8ेड-।। और वेतन मे��� स � तर 6 (35400-112400 D) म� अ$वेषक के Dप म� छ: वष& क� सिTमिलत िनयिमत सेवा क� हो, िजसम� कम स े कम एक वष& सहायक अनुसंधान अिधकारी 8ेड-।। के Dप म� हो। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण....---- जहां ऐसे किन) ठ V यि=य� के संबंध म�, िज$ ह�ने अपनी अह&क या पाCता सवेा पूरी कर ली ह,ै -ो$ नित के िलए िवचार 3कया जा रहा हो, वहां उनके X य)े ठ V यि=य� के संबंध म� भी िवचार 3कया जाएगा पंरतु यह तब जब 3क उसके Iारा क� गई अह&क या पाCता सेवा, अपेि त अह&क या पाCता सवेा के आधे स ेअिधक स ेया दो वष& स,े इनम� स ेजो भी कम हो, कम न हो और उ$ ह�ने अपन ेऐसे किन) ठ V यि=य� सिहत, िज$ ह�ने ऐसी अह&क या पाCता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उY चतर 2ेणी म� -ो$ नित के िलए अपनी प�रवी ा क� अविध सफलतापूव&क पूरी कर ली हो।   

समूह 'ख' िवभागीय -ो$ नित सिमित (-ो$ नित पर िवचार करने के िलए): 1. सद� य (का@मक),  -सार भारती - अP य            2 उप महािनदेशक, दरूदश&न       - सद� य 3. िनदेशक (2ोता अनुसंधान),  आकाशवाणी - सद� य   
आयोग से परामश& करना आवQ यक नह> ह।ै  

 (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  (8)  6. सहायक अनुसंधान अिधकारी  8ेड-।।      
25* (2019)  * काय&भार के आधार पर प�रवत&न 3कया जा सकता ह।ै �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण----1111....---- -7 येक 8ेड म� पद� क� सं	 या उस 8ेड के िलए � वीकृत पद� क� कुल सं	 या होनी चािहए और 3कसी भी समय िनगम म� मािनत  -ितिनयुि= पर सरकारी कम&चा�रय� और िनगम के अिधका�रय� और कम&चा�रय� क� कुल सं	 या से अिधक नह> होनी चािहए।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण----2222....---- यह िनयम क� ?ीय  सरकार स ेसहायक अनुसंधान अिधकारी 8ेड-।। क� अिधव@षता तक िवBमान रह�गी, जो िनगम म� मािनत -ितिनयुि= पर ह0। 

साधारण  क� ?ीय सेवा, समूह 'ख', राजपिCत, अननुसिचवीय  � तर 7      (44900-142400 D)  चयन पद लागू नह> होता   लागू नह> होता  लागू नह> होता  
  (9)  (10)  (11)  (12)  (13)  लागू नह> होता         

-ो$ नित:   �ट6 पण.- -7 येक 2ेणी म� 3कसी िवशेष वष& म� उ7 प$ न �रि=यां पोषक 2ेणी म� िनगम Iारा िविनिMत 3कए गए  कम&चा�रय� के दो वग] अथा&त िनगम म� मािनत -ितिनयुि= पर सरकारी 
वेतन मे��� स � तर 6 (35400-112400 D) म� के ऐसे अ$ वेषक िज$ ह�ने उस 2ेणी म� पांच वष& क� िनयिमत सेवा क� हो।   �ट6 पण.- जहां ऐसे किन) ठ V यि=य� के संबंध म�, िज$ ह�ने अपनी अह&क या पाCता सेवा पूरी कर ली ह,ै -ो$ नित के िलए िवचार 3कया जा रहा हो, वहां उनके X ये) ठ V यि=य� के सबंंध म� भी िवचार 

समूह 'ख' िवभागीय -ो$ नित सिमित (-ो$ नित पर िवचार करने के िलए): 1. सदस्  य (का@मक),  -सार भारती - अP य             2 उप महािनदेशक, दरूदश&न - सद� य 3. िनदेशक (2ोता अनुसंधान), आकाशवाणी - सद� य 
आयोग से परामश& करना आवQ यक नह> ह।ै  



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 7           
सेवक और िनगम के अिधकारी और कम&चारी Iारा भरी जाएंगी।      

3कया जाएगा पंरतु यह तब जब 3क उसके Iारा क� गई अह&क या पाCता सेवा, अपेि त अह&क या पाCता सवेा के आधे स ेअिधक से या दो वष& स,े इनम� स ेजो भी कम हो, कम न हो और उ$ ह�ने अपन ेऐस ेकिन) ठ V यि=य� सिहत, िज$ ह�ने ऐसी अह&क या पाCता सवेा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उY चतर 2ेणी म� -ो$ नित के िलए अपनी प�रवी ा क� अविध सफलतापवू&क पूरी कर ली हो।   
  

 (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  (8)  7. अ$ वेषक  95* (2019)  * काय&भार के आधार पर प�रवत&न 3कया जा सकता ह।ै �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण----1111....---- -7 येक 8ेड म� पद� क� सं	 या उस 8ेड के िलए � वीकृत पद� क� कुल सं	 या होनी चािहए और 3कसी भी समय िनगम म� मािनत -ितिनयुि= पर  सरकारी सेवक� और िनगम के अिधका�रय� और कम&चा�रय� क� कुल सं	 या से अिधक नह> होनी चािहए।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण----2222....---- यह िनयम क� ?ीय सरकार से अ$ वेषक क� अिधव@षता तक िवBमान रह�गी, जो िनगम म� मािनत -ितिनयुि= पर ह0। 
साधारण क� ?ीय सेवा, समूह 'ख',   अराजपिCत, अननुसिचवीय  � तर  6       (35400-112400 D)  चयन पद लागू नह> होता  लागू नह> होता लागू नह> होता 

 (9)  (10)  (11)  (12)  (13)  दो वष&   -ो$ नित:   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण:ण:ण:ण:---- � टे�टि�ट� ल कं6 यूटर के फ�डर 8ेड पद को डाइंग कैडर के Dप म� घोिषत 3कया गया ह।ै केवल दो � टे�टि�ट� ल कं6 यूटर ि�थित म� ह0। ये िनयम तब  तक लागू होते ह0, जब तक 3क � टे�टि�ट� ल कं6 यूटर के पद पर  िवBमान पदधारीय� क� इन िनयम� के अधीन -ो$ नित नह> हो जाती ह ै या � टे�टि�ट� ल कं6 यूटर के Dप म� सवेा म� नह> रहते ह0, जो भी पहले हो। इस शत& के अधीन, अ$ वेषक पद के सभी �र� त पद� को िनगम Iारा अिधसूिचत भत� वीिनयम� अथा&त  -सार भारती (भारतीय -सारण िनगम) (2ोता अनुसंधान पद) सेवा िविनयम, 2002 Iारा सीधी भत� Iारा भरा जाएगा।   

वेतन मे��� स  � तर 5 (29200-92300 D) म� के ऐसे � टे�टि�ट� ल कं6 यूटर िज$ह�ने उस 2ेणी म� छ: वष& क� िनयिमत सेवा क� हो।   �ट6 पण.- जहां ऐसे किन) ठ V यि=य� के सबंधं म�, िज$ ह�न ेअपनी अह&क या पाCता सेवा पूरी कर ली ह,ै -ो$ नित के िलए िवचार 3कया जा रहा हो, वहां उनके X ये) ठ V यि=य� के संबंध म� भी िवचार 3कया जाएगा पंरतु यह तब जब 3क उसके Iारा क� गई अह&क या पाCता सेवा, अपेि त अह&क या पाCता सवेा के आधे से अिधक से या दो वष& स,े इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ$ ह�ने अपने ऐसे किन) ठ V यि=य� सिहत, िज$ ह�ने ऐसी अह&क या पाCता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उY चतर 2ेणी म� -ो$ नित        के िलए अपनी प�रवी ा क� अविध सफलतापूव&क पूरी कर ली हो। 

समूह 'ख' िवभागीय -ो$ नित सिमित (-ो$ नित के संबंध म� िवचार करने के िलए): 1.  ेC के मे�� � टेशन के अP य                                          - अP य    2. उप िनदशेक (2ोता अनुसंधान)                                         - अP य    3. व�र) ठ -शासिनक अिधकारी                                        - सद� य 4. यथोिचत ि�थित के अिधकारी उिचत होगा जो अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जन जाित से हो    - सदस्  य  समूह 'ख' िवभागीय पुि` सिमित (पुि` के संबंध म� िवचार करने के िलए): 1.  ेC के मे�� � टेशन के अP य                                          - अP य    2. उप िनदशेक (2ोता अनुसंधान)                                         - अP य    3. व�र) ठ -शासिनक अिधकारी                                        - सद� य 4. यथोिचत ि�थित के अिधकारी उिचत होगा जो अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जन जाित से हो    - सद� य 

आयोग स े परामश& करना   आवQ यक नह> ह।ै  

[फा. सं. ए-12018/2/2018-बीएपी] अंजु िनगम, संयु; त सिचव  
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING  

NOTIFICATION 

New Delhi, 21st November, 2019 

G.S.R. 866(E).—In exercise of the powers conferred by section 32 read with sub-sections (1) and (2) 

of section 11  of the Prasar Bharati (Broadcasting Corporation of India) Act, 1990 (25 of 1990) and in 

supersession of All India Radio (Group ‘A’ Posts) Recruitment Rules, 1963, in so far as they relate to the 

posts of Director (Audience Research), Deputy Director (Audience Research), and the Audience Research 

Officer and All India Radio (Group ‘C’ Posts) Recruitment Rules, 1964, in so far as they relate to the post of 

Investigator, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the Central 

Government, hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Director 

(Audience Research), Joint Director (Audience Research), Deputy Director (Audience Research), Audience 

Research Officer, Assistant Research Officer Grade-I, Assistant Research Officer Grade-II and Investigator in 

the Prasar Bharati (Broadcasting Corporation of India) under the Ministry of Information and Broadcasting, 

namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Prasar Bharati (Audience Research 

Posts) Recruitment Rules, 2019. 

 (2)      They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to 

these rules.  

3. Number of posts, classification, pay level in pay matrix.—The number of posts, their classification 

and pay level in the pay matrix relating thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule.  

4. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid Schedule. 

5. Disqualification.—No person, -     

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule.  

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do, it may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules 

with respect to any class or category of persons. 

7. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other 

concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 9 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of posts. Classification. Level in 

pay 

matrix 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age limit 

for direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct 

recruitment. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1. 

Director 

(Audience 

Research).  

2* (2019) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

Note-1:- The number of 

posts in each grade is the 

total number of the posts 

sanctioned for that grade and 

at any time, it shall not 

exceed the aggregate 

number of posts occupied by 

the Government servants on 

deemed deputation to the 

Corporation and the officers 

and employees of the 

Corporation. 

Note-2:- These rules shall 

cease to exist on the 

superannuation of all 

Directors (Audience 

Research) from the Central 

Government who are on 

deemed deputation to the 

Corporation. 

General 

Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level 

13 (Rs. 

123100-

215900) 

Selection 

post. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not applicable. Not 

applicable. 

 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation /absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation / 

absorption, grades from which promotion or 

deputation / absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

Promotion: 

Note-1:- The vacancies arising in a 

particular year shall be filled up by 

two categories of employees in the 

feeder grades, i.e. the Government 

servants on deemed deputation to 

the Corporation and the officers 

and employees of the Corporation, 

as may be decided by the 

Corporation. 

 

Note-2:- The vacancies, which may 

remain unfilled by promotion, shall 

be filled up by deputation as per 

the recruitment regulations notified 

by the Corporation, namely, the 

Prasar Bharati (Broadcasting 

Corporation of India) (Audience 

Research Posts) Service 

Regulations, 2002. 

Joint Director (Audience Research) in level 12  

(Rs. 78800-209200) in the pay matrix with five 

years’ regular service in the grade failing which 

Joint Director (Audience Research) with ten years’ 

combined regular service as Joint Director 

(Audience Research) and Deputy Director 

(Audience Research) in level 11 (Rs.67700-208700) 

in the pay matrix, out of which at least three years 

shall be as Joint Director (Audience Research). 

 

Note:- Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors shall also be considered 

provided they are not short of requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully completed 

probation period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Group ‘A’ 

Departmental 

Promotion 

Committee (for  

considering 

promotion):   

1. Chief Executive 

Officer, Prasar 

Bharati- Chairperson; 

2. Joint Secretary, 

Ministry of 

Information and 

Broadcasting- 

Member; 

3. Director General, 

All India Radio- 

Member; 

4. Director General, 

Doordarshan- 

Member. 

Consultation 

with 

Commission 

not necessary. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

2. Joint 

Director 

(Audience 

Research).  

02* (2019) 

*Subject to variation dependent on 

workload. 

 

Note-1:- The number of posts in each 

grade is the total number of the posts 

sanctioned for that grade and at any 

time, it shall not exceed the aggregate 

number of posts occupied by the 

Government servants on deemed 

deputation to the Corporation and the 

officers and employees of the 

Corporation. 

 

Note-2:- These rules shall cease to 

exist on the superannuation of all Joint 

Directors (Audience Research) from 

the Central Government who are on 
deemed deputation to the Corporation. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘A’, 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level 12 

(Rs. 

78800-

209200) 

Selection 

post. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Promotion:  

Note:- The vacancies 

arising in a particular 

year shall be filled up 

by two categories of 

employees in the 

feeder grades, i.e. the 

Government servants 

on deemed 

deputation to the 

Corporation and the 

officers and 

employees of the 

Corporation, as may 

be decided by the 

Corporation. 

Deputy Director (Audience Research) in level 11 

(Rs.67700-208700) in the pay matrix with five 

years’ regular service in the grade failing which 

Deputy Director (Audience Research) with ten 

years’ combined regular service as Deputy 

Director (Audience Research) and Audience 

Research Officer in level 10 (Rs.56100-177500) 

in the pay matrix, out of which at least two years 

shall be as Deputy Director (Audience 

Research).  

 

Note:- Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors shall also 

be considered provided they are not short of 

requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, and have 

successfully completed probation period for 

promotion to the next higher grade along with 

their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Group ‘A’ Departmental 

Promotion Committee 

(for  considering 

promotion):    

1. Chief Executive 

Officer, Prasar Bharati- 

Chairperson; 

2. Joint Secretary, 

Ministry of Information 

and Broadcasting- 

Member; 

3. Director General, All 

India Radio- Member; 

4. Director General, 

Doordarshan- Member. 

 

 

Consultation 

with 

Commission 

not necessary. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

3. Deputy 

Director 

(Audience 

Research). 

 

06* (2019) 

*Subject to variation 

dependent on workload 

 

Note-1:- The number of 

posts in each grade is 

the total number of the 

posts sanctioned for 

that grade and at any 

time, It shall not exceed 

the aggregate number 

of posts occupied by 

the Government 

servants on deemed 

deputation to the 

Corporation and the 

officers and employees 

of the Corporation. 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 11 (Rs. 

67700-208700). 

Selection 

post. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 
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Note-2:- These rules 

shall cease to exist on 

the superannuation of 

all the Deputy Directors 

(Audience Research) 

from the Central 

Government who are on 

deemed deputation to 

the Corporation. 

 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Promotion. 

 

Note:- The vacancies 

arising in a particular 

year shall be filled up by 

two categories of 

employees in the feeder 

grades, i.e. the 

Government servants on 

deemed deputation to the 

Corporation and the 

officers and employees 

of the Corporation, as 

may be decided by the 

Corporation. 

Audience Research Officer in level 10  

(Rs. 56100-177500) in the pay matrix with 

five years’ regular service in the grade. 

 

Note:- Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided 

they are not short of requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed probation period 

for promotion to the next higher grade 

along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility 

service. 

Group ‘A’ Departmental 

Promotion Committee (for  

considering promotion):   

1. Member (Personnel), 

Prasar Bharati- 

Chairperson; 

2.   Deputy Director 

General, All India Radio- 

Member; 

3. Deputy Director 

General, Doordarshan- 

Member.  

 

Consultation 

with 

Commission 

not necessary. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

4. 

Audience 

Research 

Officer. 

54* (2019) 

*Subject to variation dependent on 

workload. 

 

Note-1:- The number of posts in each 

grade is the total number of the posts 

sanctioned for that grade and at any time, it 

shall not exceed the aggregate number of 

posts occupied by the Government 

servants on deemed deputation to the 

Corporation and the officers and 

employees of the Corporation. 

 

Note-2:- These rules shall cease to exist on 

the superannuation of all Audience 

Research Officers from the Central 

Government who are on deemed 

deputation to the Corporation. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘A’, 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level 10 

(Rs. 

56100-

177500). 

Selection 

post. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

  

(9) (10) (11) (12) (13) 

Two 

years.  

Promotion:  

Note-1:- The vacancies arising in a 

particular year shall be filled up by 

two categories of employees in the 

feeder grades, i.e. the Government 

servants on deemed deputation to the 

Corporation and the officers and 

employees of the Corporation, as may 

be decided by the Corporation. 

Note-2:- The vacancies arising in a 

particular year shall be filled up in 

the following manner:- 

i. Twenty-five percent vacancies 

shall be filled up by promotion of 

Promotion from amongst 

Assistant Research Officer 

Grade-I in level 8 (Rs.47600-

151100) in the pay matrix with 

two years’ regular service in 

the grade or Assistant 

Research Officer Grade-I with 

four years of combined regular 

services as Assistant Research 

Officer Grade-I and Assistant 

Research Officer Grade-II in 

level 7 (Rs.44900-142400) in 

the pay matrix, out of which at 

least one year shall be as 

Group ‘A’ Departmental 

Promotion Committee (for  

considering promotion):   

1. Member (Personnel),  

Prasar Bharati- 

Chairperson; 

2. Director or Deputy 

Secretary, Ministry of 

Information and 

Broadcasting- Member; 

3. Deputy Director General, 

Doordarshan- Member; 

4. Director (Audience 

Research), All India Radio- 

Consultation 

with 

Commission 

not necessary. 
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Government servants on deemed 

deputation to Prasar Bharati 

under these rules and by 

promotion of Prasar Bharati 

employees under the recruitment 

regulations notified by the 

Corporation, namely, the Prasar 

Bharati (Broadcasting 

Corporation of India) (Audience 

Research Posts) Service 

Regulations, 2002. 

ii. The vacancies which remain 

unfilled by promotion shall be 

filled by deputation under the 

recruitment regulations notified 

by the Corporation; 

iii. Seventy-five percent vacancies 

shall be filled up by direct 

recruitment under the 

recruitment regulations notified 

by the Corporation, namely, the 

Prasar Bharati (Broadcasting 

Corporation of India) (Audience 

Research Posts) Service 

Regulations, 2002. 

Assistant Research Officer 

Grade-I. 

 

Note:- Where juniors who 

have completed their 

qualifying or eligibility service 

are being considered for 

promotion, their seniors shall 

also be considered provided 

they are not short of requisite 

qualifying or eligibility service 

by more than half of such 

qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is 

less, and have successfully 

completed probation period for 

promotion to the next higher 

grade along with their juniors 

who have already completed 

such qualifying or eligibility 

service. 

Member. 

 

Group ‘A’ Departmental 

Confirmation Committee 

(for  considering 

confirmation):    

1. Member (Personnel),  

Prasar Bharati- 

Chairperson; 

2. Director or Deputy 

Secretary, Ministry of 

Information and 

Broadcasting- Member; 

3. Deputy Director General, 

Doordarshan- Member; 

4. Director (Audience 

Research), All India Radio- 

Member. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

5. Assistant 

Research 

Officer 

Grade-I. 

13* (2019) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

 

Note-1:- The number 

of posts in each 

grade is the total 

number of the posts 

sanctioned for that 

grade and at any 

time, it shall not 

exceed the aggregate 

number of posts 

occupied by the 

Government servants 

on deemed 

deputation to the 

Corporation and the 

officers and 

employees of the 

Corporation. 

 

Note-2:- These rules 

shall cease to exist 

on the 

superannuation of all 

Assistant Research 

Officers Grade-I 

from the Central 

Government who are 

on deemed 

deputation to the 

Corporation. 

General Central 

Service, Group 

‘B’, Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 8 (Rs. 

47600-

151100). 

Selection 

post. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 
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(9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Promotion: 

Note-1:- The vacancies 

arising in a particular 

year shall be filled up 

by two categories of 

employees in the feeder 

grades, i.e. the 

Government servants 

on deemed deputation 

to the Corporation and 

the officers and 

employees of the 

Corporation, as may be 

decided by the 

Corporation. 

 

Note-2:- The vacancies, 

which may remain 

unfilled by promotion, 

shall be filled up by 

deputation as per the 

recruitment regulations 

notified by the 

Corporation, namely, 

the Prasar Bharati 

(Broadcasting 

Corporation of India) 

(Audience Research 

Posts) Service 

Regulations, 2002. 

Assistant Research Officer 

Grade-II in level 7 

(Rs.44900-142400) in  the 

pay matrix with two years’ 

regular service in the grade 

failing which Assistant 

Research Officer Grade-II 

with six years combined 

regular service as Assistant 

Research Officer Grade-II 

and Investigator in level 6 

(Rs.35400-112400) in the 

pay matrix, out of which at 

least one year shall be as 

Assistant Research Officer 

Grade-II. 

 

Note:- Where juniors who 

have completed their 

qualifying or eligibility 

service are being considered, 

for promotion, their senior 

shall also be considered 

provided they are not short of 

requisite qualifying or 

eligibility service by more 

than half of such qualifying 

or eligibility service or two 

years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for 

promotion to the next higher 

grade along with their juniors 

who have already completed 

such qualifying or eligibility 

service. 

Group ‘B’ Departmental 

Promotion Committee (for  

considering promotion):     

1. Member (Personnel), 

Prasar Bharati- 

Chairperson; 

2. Deputy Director General, 

Doordarshan- Member; 

3. Director (Audience 

Research), All India Radio- 

Member. 

 

Consultation with 

Commission not 

necessary. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

6. 

Assistant 

Research 

Officer 

Grade-II. 

25* (2019) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

 

Note-1:- The 

number of posts in 

each grade is the 

total number of the 

posts sanctioned for 

that grade and at any 

time, it shall not 

exceed the aggregate 

number of posts 

occupied by the 

Government 

servants on deemed 

deputation to the 

Corporation and the 

officers and 

employees of the 

Corporation. 

 

Note-2:- These rules 

shall cease to exist 

on the 

superannuation of 

General Central 

Service, Group 

‘B’, Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level 7 

(Rs. 44900-

142400). 

Selection 

post. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 
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all Assistant 

Research Officers 

Grade-II from the 

Central Government 

who are on deemed 

deputation to the 

Corporation. 

 

(10) (11) (12) (13) 

Promotion: 

Note:-The vacancies 

arising in a particular 

year shall be filled up by 

two categories of 

employees in the feeder 

grades, i.e. the 

Government servants on 

deemed deputation to the 

Corporation and the 

officers and employees 

of the Corporation, as 

may be decided by the 

Corporation.  

Investigator in level 6 (Rs.35400-112400) in 

the pay matrix with five years regular service in 

the grade.  

 

Note:- Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered, for promotion, their senior shall 

also be considered provided they are not short 

of requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less, and 

have successfully completed probation period 

for promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Group ‘B’ Departmental 

Promotion Committee (for  

considering promotion):-     

1. Member (Personnel), 

Prasar Bharati- Chairperson; 

2. Deputy Director General, 

Doordarshan- Member; 

3. Director (Audience 

Research), All India Radio- 

Member. 

 

Consultation with the 

Commission not 

necessary. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

7. 

Investigator. 

 

95* (2019) 

*Subject to variation dependent on workload. 

Note-1:- The number of posts in each grade is 

the total number of the posts sanctioned for 

that grade and at any time, it shall not exceed 

the aggregate number of posts occupied by 

the Government servants on deemed 

deputation to the Corporation and the officers 

and employees of the Corporation. 

 

Note-2:- These rules shall cease to exist on 

the superannuation of all Investigators from 

the Central Government who are on deemed 

deputation to the Corporation. 

General Central 

Service, Group 

‘B’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 6 (Rs. 

35400-

112400). 

Selection 

post. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two 

years. 

Promotion:  

Note:- The feeder grade 

post of Statistical 

Computer has been 

declared as a dying 

cadre. Only two 

Statistical Computers 

are in position. These 

rules shall, therefore, 

be applicable to 

promotion till the 

existing incumbents of 

the post of Statistical 

Computer are promoted 

under these rules or 

cease to be in service as 

Statistical Computer, 

whichever is earlier. 

Subject to this 

condition, all the 

vacancies in the post of 

Investigator shall be 

filled by direct 

Statistical Computer in 

level 5 (Rs.29200-92300) in 

the pay matrix with six 

years regular service in the 

grade.  

 

Note:- Where juniors who 

have completed their 

qualifying or eligibility 

service are being 

considered, for promotion, 

their senior shall also be 

considered provided they 

are not short of requisite 

qualifying or eligibility 

service by more than half of 

such qualifying or 

eligibility service or two 

years, whichever is less, 

and have successfully 

completed probation period 

for promotion to the next 

Group ‘B’ Departmental 

Promotion Committee (for  

considering promotion):-     

1.  Head of the Metro station of 

the zone-  Chairperson; 

2. Deputy Director (Audience 

Research)- Member; 

3. Senior Administrative Officer- 

Member; 

4.  An officer of appropriate 

status preferably belonging to the 

Scheduled Caste or the 

Scheduled Tribe- Member. 

 

Group ‘B’ Departmental 

Confirmation Committee (for  

considering confirmation):-   

1.  Head of the Metro station of 

the zone-  Chairperson; 

2. Deputy Director (Audience 

Research)- Member; 

Consultation 

with the 

Commission not 

necessary. 
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recruitment under the 

recruitment regulations 

notified by the 

Corporation, namely, 

the Prasar Bharati 

(Broadcasting 

Corporation of India) 

(Audience Research 

Posts) Service 
Regulations, 2002. 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service. 

3. Senior Administrative Officer- 

Member; 

4.  An officer of appropriate 

status preferably belonging to the 

Scheduled Caste or the 

Scheduled Tribe- Member. 

[F. No. A-12018/2/2018-BAP] 

ANJU NIGAM, Jt. Secy. 
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