
 

jftLVªh laö Mhö ,yö&33004@99 REGD. NO. D. L.-33004/99 

 

 
 

vlk/kj.k    

EXTRAORDINARY 

Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

izkf/dkj ls izdkf'kr    

PUBLISHED BY AUTHORITY 

la-  151]    ubZ fnYyh]    eaxyokj]    ekpZ 25] 2014@pS=k 4] 1936     

No. 151] NEW DELHI, TUESDAY, MARCH  25, 2014/CHAITRA  4,  1936 

 

सचूना और 	सारण मं
ालय 

अ�धसचूना 

नई �द� ल� , 24 माच�,  2014  

सा .का. न . 208(अ).—रा% &प त  ,सं)वधान के अनु- छेद 309 के पर1 तुक 2वारा 	द3 त शि6 तय7 का 	योग करत े

हुए  ,	सार भारती )भारतीय 	सारण  नगम (के अधीन दरूदश�न म> 	धान संवाददाता ,)वशेष समाचार संवाददाता और 

दरूदश�न समाचार संवाददाता के पद7 पर भत@ कA पB त का )व नयमन करने के Cलए  नD नCलEखत  नयम बनात ेहH ,

अथा�त◌् :-  

1  .संNOP त नाम और 	ारंभ:  )1( इन  नयम7 का संNOP त नाम 	सार भारती )भारतीय 	सारण  नगम (  

     दरूदश�न समाचार संवाददाता भत@  नयम , 2014 है। 

    (2) ये राजप
 म> 	काशन कA तार�ख को 	व3ृ त ह7गे।  

2 .आरंCभक गठन .—ऐसे पदधार� िज1 ह> इन  नयम7 के 	ारंभ से पहले  नयCमत आधार पर  नयु6 त Yकया गया है  ,सेवा 

म> त3 समान पद ,Zेणी और काडर को इन  नयम7 के अधीन  नयु6 त Yकया गया समझा जाएगा और सेवा म> 	ो1 न त ,

पिु% ट और प>शन के 	योजन के Cलए उनकA सेवा को गणना म> ल� जाएगी।  

3. पद7 कA सं_ या  ,वग@करण ,वेत न बHड और `ेड वेतन या वेतनमान.–पद7 कA सं_ या  ,वतेन बHड और `ेड वेतन या 

वेतनमान वे ह7गे जो इन  नयम7 से उपाबB अनुसचूी के b तंभ ) 2  (से b तंभ ) 4  (म> )व न�द�% ट हH।  

4. भत@ कA पB त  ,आयु सीमा ,अह�ता आ�द .–उ6 त पद7 पर भत@ कA पB त  ,आयु सीमा ,अह�ताएं और उससे संबं�धत 

अ1 य बात> वे ह7गी जो उ6 त अनुसचूी के b तंभ ) 1  (से ) 13  (म> )व न�द�% ट हH।  

 

1330 GI/2014 (1) 
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5.  नरह�ता.– वह d यि6 त–  

)क (िजसने ऐसे d यि6 त से िजसका प त या िजसकA प3 नी जी)वत हH ,)ववाह Yकया है ,या  )ववाह कA सं)वदा 

कA है या 

)ख (िजसने अपने प त या अपनी प3 नी के जी)वत रहत ेहुए Yकसी d यक्   त से )ववाह Yकया है  ,या )ववाह कA 

सं)वदा कA है; 

 उ6 त पद7 पर  नयुि6 त का पा
 नह�ं होगा: 

 पर1 तु य�द के1 f�य सरकार का यह सम ◌ाधान हो जाता है Yक ऐसा )ववाह उस d यि6 त और )ववाह के अ1 य 

पOकार को लाग ूb वीय )व�ध के अधीन अनुgेय है और ऐसा करने के Cलए अ1 य आधार हH तो वह Yकसी d यि6 त को 

इस  नयम के 	वत�न से छूट दे सकेगी। 

6. Cश�थल करने कA शि6 त.– जहां के1 f�य सरकार कA यह राय है Yक ऐसा करना आवi यक या समीचीन है  ,वहां वह 

उसके Cलए जो कारण हH ,उ1 ह> लेखबB करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करके इन  नयम7 के Yकसी 

उपबंध को Yकसी वग� या 	वग� के d यि6 तय7 कA बाबत ,आदेश 2वारा Cश�थल कर सकेगी।  

7 .d याविृ3 त .– इन  नयम7 कA कोई बात  ,ऐसे आरOण ,आयु-सीमा म> छूट और अ1 य lरयायत7 पर 	भाव नह�ं डालेगी ,

िजनका के1 f�य सरकार 2वारा इस संबंध म> समय -समय पर जार� Yकए गए आदेश7 के अनुसार अनुस�ूचत जा तय7 ,

अनुस�ूचत जनजा तय7 ,अ1 य )पछड़ ेवगn और अ1 य )वशेष 	वग� के d यि6 तय7 के Cलए उपबंध करना अपेNOत है। 

अनुसचूी 

 

पद का 

नाम 

पद7 कA सं_ या वग@करण वेतन बHड और 

`ेड वेतन या 

वेतनमान 

चयन 

अथवा 

अचयन 

पद 

सीधे भत@ Yकए 

जाने वाले 

d यि6तय7 के 

Cलए आयु -सीमा  

सीधे भत@ Yकए 

जाने वाले 

d यि6तय7 के 

Cलए अपेNOत 

शैNOक और 

अ1 य अह�ताएं 

)1( )2( )3( )4( )5( )6( )7( 

	धान 

संवाददाता 

1* 

)2014( 

* काय�भार के 

आधार पर 

पlरवत�न Yकया जा 

सकता है 

साधारण 

के1 f�य सेवा ,

समहू ‘क’ 

राजपr
त ,

अननुस�चवीय 

वेतन बHड-4, 

37400-67, 000 

s . + `ेड वेतन
 

8700 s.  

चयन लाग ूनह�ं होता लाग ूनह�ं होता 

 

सीधे भत@ 

Yकए जाने 

वाले 

d यि6तय7 

के Cलए 

)व�हत 

आयु और 

शैNOक 

अह�ताएं ,

पlरवीOा 

कA अव�ध ,

य�द कोई 

हो 

भत@ कA पB त  :भत@ 

सीधे होगी या 	ो1 न त 

2वारा या 

	 त नयु6ति◌ /आमेलन 

2वारा तथा )वCभ1 न 

प) तय7 2वारा भर� 

जाले वाल� lरि6तय7 

कA 	 तशतता 

	ो1 न त या 	 त नयुि6त /आमेलन 2वारा भत@ कA दशा म> व े

ZेEणयां िजनसे 	ो1 न त/	 त नयुि6त/आमेलन Yकया जाएगा  
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	ो1 नत 

d यि6तय7 

कA दशा 

म> लाग ू

ह7गी या 

नह�ं 

)8( )9( )10( )11( 

लाग ूनह�ं 

होता 

लाग ूनह�ं 

होता 

	ो1 न त 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	ो1 न त  :वेतन बHड- 3 ,15600-39100 s.+ `ेड वेतन 7600/- s .

म> ऐसा )वशषे समाचार संवाददाता िजसने उस Zेणी म> पांच वष� 

 नयCमत सेवा कA है और भारतीय जन संचार संb थान से दो 

सP ताह का उ- च दरूदश�न प
काlरता पाwयxम संबंधी आवi यक 

	CशOण Cलया हो , 

या 

वेतन बHड-3 ,15600 -39100 s.+ `ेड वेतन 7600/- s  .म> ऐसा 

)वशेष समाचार संवाददाता िजसने )वशेष समाचार संवाददाता कA 

ZेEणय7 म> और वेतन बHड- 3 ,15600-39100 s.+ `ेड वेतन 

6600 s  .म> 10 वष� कA सिDमCलत  नयCमत सेवा )वशेष समाचार 

संवाददाता कA Zेणी म> 1 यूनतम 3 वष� कA  नयCमत सेवा हो और 

भारतीय जन संचार संb थान से दो सP ताह का उ- च दरूदश�न 

प
काlरता पाwयxम संबंधी आवi यक 	CशOण Cलया हो  

�टP पण 1: जहां ऐसे क न% ठ d यि6 तय7 के संबंध म>  ,िज1 ह7ने 

अपनी अह�क/पा
ता सेवा परू� कर ल� है ,	ो1 न त के Cलए )वचार 

Yकया जा रहा हो ,वहां उनके y ये% ठ d यि6 तय7 के संबंध म> भी 

)वचार Yकया जाएगा परंतु यह तब जब Yक उसके 2वारा कA गई 

ऐसी अह�क/पा
ता सेवा ,अपेNOत अह�क/ पा
ता सेवा के आधे से 

अ�धक से या दो वष� से  ,इनम> से जो भी कम हो ,कम न हो और 

उ1 ह7ने अपने ऐसे क न% ठ d यि6 तय7 स�हत ,िज1 ह7ने ऐसी 

अह�क/पा
ता सेवा पहले ह� परू� कर ल� है ,अगल� उ- चतर Zेणी 

म> 	ो1 न त के Cलए अपनी पlरवीOा कA अव�ध सफलतापरू ् वक परू� 

कर ल� हो। 

�टP पण 2: 	ो1 न त के Cलए 1 यूनतम अह�क सेवा कA संगणना 

करने के 	योजन के Cलए Yकसी अ�धकार� 2वारा ,01 जनवर� ,

2006 से पहले या उस तार�ख से िजससे छठे के1 f�य वेतन 

आयोग कA Cसफाlरश7 पर आधाlरत पनुर�NOत वेतन संरचना का 

)वb तार Yकया गया है  , नयCमत आधार पर कA गई सेवा को उ6 त 

वेतन आयोग कA Cसफाlरश7 पर आधाlरत )वb ताlरत त3 b थानी `ेड 

वेतन या वेतनमान म> कA गई सेवा समझी जाएगी। 

 

य�द )वभागीय 	ो1 न त सCम त है  ,तो उसकA संरचना  भत@ करने म> Yकन पlरिbथ तय7 म> संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश� Yकया जाएगा 

)12( )13( 

समहू ‘क’ )वभागीय 	ो1 न त सCम त )	 ◌ो1 न त पर )वचार करने संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना 
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के Cलए: ( 

1. अ{ यO /सदb य/संघ लोक सेवा आयोग               -अ{ यO 

2. महा नदेशक/दरूदश�न                             -सदb य 

3  .संयु6 त स�चव )	सारण(  

   सचूना और 	सारण मं
ालय                       -सदb य 

आवi यक नह�ं है। 

 

)1( )2( )3( )4( )5( )6( )7( 

)वशेष 

समाचार 

संवाददाता 

2* 

)2014( 

* काय�भार के 

आधार पर 

पlरवत�न Yकया 

जा सकता है। 

साधारण के1 f�य 

सेवा  ,समहू ‘क’ 

राजपr
त ,

अननुस�चवीय 

वेतन बHड-3, 

15600- 39100 s . + 

`ेड वेतन
 7600 s.  

चयन लाग ूनह�ं 

होता 

लाग ूनह�ं 

होता 

 

)8( )9( )10( )11( 

लाग ूनह�ं 

होता 

लाग ूनह�ं 

होता 

	ो1 न त 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	ो1 न त     :वेतन बHड 3, 15600- 39100 s . + `ेड वेतन 6600/- 

s  .म> ऐसा दरूदश�न समाचार संवाददाता िजसने उस Zेणी म> पांच वष� 

कA  नयCमत सेवा कA है और भारतीय जनसंचार संb थान  से दो 

सP ताह का उ- च दरूदश�न प
काlरता पाwयxम संबंधी आवi यक 

	CशOण Cलया हो 

�टP पण 1: जहां ऐसे क न% ठ d यि6 तय7 के संबंध म>  ,िज1 ह7ने अपनी 

अह�क/पा
ता सेवा परू� कर ल� है ,	ो1 न त के Cलए )वचार Yकया जा 

रहा हो ,वहां उनके y ये% ठ d यि6 तय7 के संबंध म> भी )वचार Yकया 

जाएगा परंतु यह तब जब Yक उसके 2वारा कA गई ऐसी अह�क /पा
ता 

सेवा ,अपेNOत अर् हक /पा
ता सेवा के आधे से अ�धक से या दो वष� से ,

इनम> से जो भी कम हो ,कम न हो और उ1 ह7ने अपने ऐसे क न% ठ 

d यि6 तय7 स�हत ,िज1 ह7ने ऐसी अह�क/पा
ता सेवा पहले ह� परू� कर ल� 

है ,अगल� उ- चतर Zेणी म> 	ो1 न त के Cलए अपनी पlरवीOा कA 

अव�ध सफलताप◌ूव�क परू� कर ल� हो। 

�टP पण 2: 	ो1 न त के Cलए 1 यूनतम अह�क सेवा कA संगणना करने के 

	योजन के Cलए Yकसी अ�धकार� 2वारा ,01 जनवर� ,2006 से पहले 

या उस तार�ख से िजससे छठे के1 f�य वेतन आयोग कA Cसफाlरश7 पर 

आधाlरत पुनर�NOत वेतन संरचना का )वb तार Yकया गया है  , नयCमत 

आधार पर कA गई सेवा को उ6 त वेतन आयोग कA Cसफाlरश7 पर 

आधाlरत )वb ताlरत त3 b थानी `ेड वेतन या वेतनमान म> कA गई सेवा 

समझी जाएगी। 

 

)12( )13( 

समहू ‘क’ )वभागीय 	ो1 न त सCम त )	 ◌ो1 न त पर )वचार करने के Cलए: ( 

1. अ{ यO /सदb य/संघ लोक सेवा आयोग                     - अ{ यO  

2. महा नदेशक /दरूदश�न                                    - सदb य  

3  .संयु6 त स�चव )	सारण( , 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश� 

करना आवi यक नह�ं है। 
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   सचूना और 	सारण मं
ालय                              - सदb य  

)1(  )2(  )3(  )4(  )5(  )6(  )7( 

3. दरूदश�न 

समाचार 

संवाददाता

  

10* 

(2014) 

*काय�भार के आधार 

पर पlरवत�न Yकया 

जा सकता है। 

साधारण 

के1 f�य सेवा ,

समहू ‘क’ ,

राजपr
त ,

अननुस�चवीय 

वेतन बHड-3 ,15600-

39100 s .+ `ेड 

वेतन 6600 s.  

चयन लाग ूनह�ं 

होता 

लाग ूनह�ं 

होता 

 

)8(  )9(  )10( )11( 

लाग ूनह�ं 

होता 

दो वष� 	ो1 न त 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	ो1 न त: वेतन बHड 2, 9300- 34800 s . + `ेड वेतन 5400 s .

म> ऐसा दरूदश�न सहायक समाचार संवाददाता िजसने उस Zेणी 

म> पांच वष�  नयCमत सेवा कA है और भारतीय जनसंचार 

संb थान से दो सP ताह का उ- च दरूदश�न प
काlरता पाwयxम 

संबंधी आवi यक 	CशOण Cलया हो। 

�टP पण 1: जहां ऐसे क न% ठ d यि6 तय7 के संबंध म>  ,िज1 ह7ने 

अपनी अह�क/पा
ता सेवा परू� कर ल� है ,	ो1 न त के Cलए )वचार 

Yकया जा रहा हो ,वहां उनके y ये % ठ d यि6 तय7 के संबंध म> भी 

)वचार Yकया जाएगा परंतु यह तब जब Yक उसके 2वारा कA गई 

ऐसी अह�क या पा
ता सेवा  ,अपेNOत अह�क/पा
ता सेवा के आधे 

से अ�धक से या दो वष� से ,इनम> से जो भी कम हो ,कम न हो 

और उ1 ह7ने अपने ऐसे क न% ठ d यि6 तय7 स�हत ,िज 1 ह7ने ऐसी 

अह�क /पा
ता सेवा पहले ह� परू� कर ल� है ,अगल� उ- चतर Zेणी 

म> 	ो1 न त के Cलए अपनी पlरवीOा कA अव�ध सफलतापवू�क 

परू� कर ल� हो। 

�टP पण 2:  	ो1 न त के Cलए 1 यूनतम अह�क सेवा कA सगंणना 

करने के 	योजन के Cलए Yकसी अ�धकार� 2वारा ,01 जनवर� ,

2006 से पहले या उस तार�ख से िजससे छठे के1 f�य वेतन 

आयोग कA Cसफाlरश7 पर आधाlरत पनुर�NOत वेतन संरचना का 

)वb तार Yकया गया है  , नयCमत आधार पर कA गई सेवा को 

उ6 त वेतन आयोग कA Cसफाlरश7 पर आधाlरत )वb ताlरत 

त3 b थानी `ेड वेतन या वेतनमान म> कA गई  सेवा समझी 

जाएगी। 

)12( )13( 

समहू ‘क’ )वभागीय 	ो1 न त सCम त )	 ◌ो1 न त पर )वचार करने के Cलए: ( 

1. अ{ यO /सदb य संघ लोक सेवा आयोग                         - अ{ यO  

2. महा नदेशक दरूदश�न                                      - सदb य  

3  .संयु6 त स�चव )	सारण(  

   सचूना और 	सारण मं
ालय                               - सदb य  

संघ लोक सेवा आयोग से परामश� 

करना आवi यक है। 

[फा सं 501/08/2009-बीए (ई)] 

आभा शु6 ला, संयु6 त स�चव 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 24th March, 2014 

G.S.R. 208 (E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Principal 

Correspondent, Special News Correspondent and Television News Correspondent, in Doordarshan under Prasar Bharati 

(Broadcasting Corporation of India) namely:— 

1. Short Title and Commencement.—(1) These rules may be called Prasar Bharati (Broadcasting 

Corporation of India) TV News Correspondent Recruitment Rules 2014. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Initial Constitution.—The incumbents who have been appointed on regular basis before the 

commencement of these rules will be deemed to be appointed under these rules to the corresponding   post, grade and 

the cadre in the service and their service will be counted for the purpose of promotion, confirmation and pension in 

service. 

3. Number of posts, Classification, Payband and grade pay or pay scale.—The number of posts, Payband 

and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 

rules. 

4. Method of recruitment, age limits, qualification etc.—The method of recruitment, age limits, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 4 to 13 of the said Schedule. 

5. Disqualification.—No person –  

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person  

shall be eligible for appointment to the said posts; 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of these rules. 

6. Power to Relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes and Other special 

categories of persons in accordance with rules in force and orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 
Name of  post Number of posts Classification Pay band  and grade 

pay or pay scale 

Whether 

Selection or 

non-selection 

post 

Age Limit for 

direct recruits 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

1 2 3 4 5 6 7 

 

1. Principal 

Correspondent 

 

1* (2014) 

* (Subject to 

variation depending 

on workload) 

General Central 

Service Group 

‘A’ Gazetted, 

non-Ministeria 

Pay band-4,  

Rs. 37,400-67,000 plus 

grade pay Rs. 8,700 

Selection Not applicable Not applicable 

 

Whether age and 

educational  

 qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ 

absorption and 

percentage of 

vacancies to be 

filled by various 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grade from which 

promotion or deputation/ absorption is to be 

made. 

If Departmental 

promotion  

committee exists, 

what is 

 its composition. 

Circumstances 

in which  

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

 in making 

recruitment 
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methods 

8 9 10 11 12 13 

Not applicable Not 

applicable 

Promotion Promotion: 

Special News Correspondents in PB-3 of  

Rs. 15600-39100 with Grade pay of Rs. 7600 

with five years of regular service in the Grade and 

have undergone mandatory training for two 

weeks Advance TV Journalism course from 

Indian Institute of Mass Communication. 

or,  

Special News Correspondent in PB-3 of  

Rs. 15600-39100 with Grade Pay of Rs. 7600 

with 10 years of combined regular service in the 

grades of Special News Correspondent and TV 

News Correspondent in PB-3 Rs. 15600-39100/- 

with grade pay of Rs. 6600/- with minimum 3 

years of regular service in the grade of Special 

News Correspondent and have undergone 

mandatory training for two weeks Advance TV 

Journalism course from Indian Institute of Mass 

Communication. 

Note 1: Where juniors who have completed their 

qualifying/eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of the 

requisite qualifying/ eligibility service by more 

than half of such qualifying/ eligibility service or 

two years, whichever is less, and have 

successfully completed probation period for 

promotion to the next higher grade along with 

their juniors who have already completed such 

qualifying/ eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing minimum 

qualifying service for promotion, the service 

rendered on a regular basis by an officer prior to 

1st January, 2006 the date from which the revised 

pay structure based on the Sixth Central Pay 

Commission Recommendations has been 

extended, shall be deemed to be service rendered 

in the corresponding Grade pay/ Pay scale 

extended based on the recommendations of the 

pay commission. 

Group- ‘A’ DPC 

(for considering 

promotion):-  

1. Chairman/  

Member of 

Union Public 

Service 

commission  

    – Chairman 

 

2. Director 

General: 

Doordarshan  

      – Member 

 

1. Joint Secretary 

(Broadcasting), 

Ministry of 

Information and 

Broadcasting  

     – Member; 

 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission not 

necessary. 

 
1 2 3 4 5 6 7 

 

2. Special News 

Correspondent 

 

2*  (2014) 

* (Subject to variation 

depending on workload) 

General Central 

Service Group ‘A’ 

Gazetted, non-

Ministerial 

Pay Band-3, Rs. 15,600 -

39,100 plus grade pay 7,600 

Selection Not 

applicable 

Not 

applicable 

 

8 9 10 11 12 13 

Not 

applicable 

Not 

applicable 

Promotion Promotion: 

  TV News Correspondent in PB-3 of Rs. 15600-

39100 with Grade pay of Rs. 6600 with five years of 

regular service in the grade and have undergone 

mandatory training for two weeks Advance TV 

Journalism course from Indian Institute of Mass 

Communication.   

Note 1: Where juniors who have completed their 

qualifying/eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying/ 

eligibility service by more than half of such 

qualifying/ eligibility service or two years, whichever 

is less, and have successfully completed probation 

Group- ‘A’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion):—  

 

1. Chairman/ Member of 

Union Public Service 

commission   – Chairman  

 

2. Director General: 

Doordarshan    – Member 

 

3. Joint Secretary 

(Broadcasting), Ministry 

of Information and 

Broadcasting   – Member 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission 

not necessary. 
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period for promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already completed such 

qualifying/ eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing minimum 

qualifying service for promotion, the service rendered 

on a regular basis by an officer prior to 01.01.2006/ 

the date from which the revised pay structure based on 

the Sixth Central Pay Commission Recommendations 

has been extended, shall be deemed to be service 

rendered in the corresponding Grade pay/ Pay scale 

extended based on the recommendations of the pay 

commission. 

 
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

3.Television 

News 

Correspondent  

 

10* (2014) 

* Subject to variation 

depending on workload. 

General Central 

Service Group ‘A’ 

Gazetted, Non-

Ministerial 

Pay band-3, Rs. 

15,600 -39,100 plus 

grade Pay 6,600 

Selection Not 

applicable 

Not  

applicable 

 
8 9 10 11 12 13 

Not 

applicable 

Two 

Years 

Promotion Promotion: 
 TV Asstt. News Correspondents in PB-2 of Rs. 

9300-34800 with grade pay of Rs. 5400 with five 

years of regular service in the grade and have 

undergone mandatory training for two weeks 

Advance TV Journalism course from Indian 

Institute of Mass Communication.   

Note 1: Where juniors who have completed their 

qualifying/eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of the 

requisite qualifying/ eligibility service by more 

than half of such qualifying/ eligibility service or 

two years, whichever is less, and have 

successfully completed probation period for 

promotion to the next higher grade along with 

their juniors who have already completed such 

qualifying/ eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing minimum 

qualifying service for promotion, the service 

rendered on a regular basis by an officer prior to 

01st January 2006 the date from which the revised 

pay structure based on the sixth Central Pay 

Commission Recommendations has been 

extended, shall be deemed to be service rendered 

in the corresponding Grade pay or Pay scale 

extended based on the recommendations of the 

pay commission. 

Group-  ‘A’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) :—  

 

1. Chairman/ Member of Union 

Public Service commission  

                                  —Chairman  

 

2. Director General: Doordarshan  

                                   —Member 

 

3. Joint Secretary (Broadcasting), 

Ministry of Information and 

Broadcasting               —Member 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission 

necessary. 

 [F. No. 501/08/2009-BA (E)] 

ABHA SHUKLA, Jt. Secy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Printed by the Manager, Government of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054. 


