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ᮧसार भारती 

(भारतीय ᮧसारण िनगम) 

अिधसचूना 

नई ᳰद᭨ ली, 23 नवंबर, 2016 

स.ं ए-10/178/2012-पीपीसी.—ᮧसार भारती (भारतीय ᮧसारण िनगम) अिधिनमय, 1990 (1990 का 25) कᳱ 
धारा 11 कᳱ उपधारा (5) (िजसको अबसे ‘अिधिनयम’ कहा जाएगा) के साथ पᳯठत धारा 33 ᳇ारा ᮧद᭜ त शिᲦयᲂ का ᮧयोग 
करते ᱟए िन᭥ निलिखत िविनयम बनाता ह,ै नामत :- 

1. सिंᭃ᭡ त नाम और ᮧारंभ : (1) इन िविनयमᲂ को अनुशासना᭜ मक कायᭅवाही िविनयमन, 2016 सवेा और ᮧािधकारी 
कᳱ शतᲄ हते ुᮧसार भारती (भारतीय ᮧसारण िनगम) िविनयम कहा जाएगा।  

(2) ये राजपᮢ मᱶ ᮧकाशन कᳱ तारीख स ेᮧवृ᭜ त हᲂगे।  

2. ᮧयो᭔ यता : (1) यह िनयम ᮧसार भारती मᱶ 5 अ तूबर, 2007 के बाद िनयु त ᳰकए गए सभी कमᭅचाᳯरयᲂ पर लागू 
हᲂगे।  

(2) ᮧसार भारती मᱶ 5 अ तूबर, 2007 के बाद और िनयमᲂ के आरंभ होन ेस ेपहले िनयिमत आधार पर िविभ᭠ न पदᲂ पर 
िनयु त ᳰकए गए पदधारी इन िनयमᲂ से कवर हᲂगे।  

3. सवेा शत ᱸ: कᱶ ᮤीय िसिवल सेवा (आचरण) िनयम, 1964 और कᱶ ᮤीय िसिवल सेवा (वगᱮकरण, िनयंᮢण और अपील) 
िनयम, 1965 सिहत संबंिधत ᮕेड के सरकारी कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सेवा शतᲄ को शािसत करते ᱟए िनयम एवं िविनयमन मᱶ 
आव᭫ यक संशोधन करते ᱟए, उपयुᭅ त िविनयमन (2) मᱶ संबिंधत कमᭅचाᳯरयᲂ पर लागू हᲂग।े  

4. अनशुासना᭜ मक कायᭅवािहयᲂ के िलए ᮧािधकारी : िन᭥ निलिखत तािलका के कॉलम (3) मᱶ िवᳶनᳰद᭬ ट अनशुासना᭜ मक 
ᮧािधकारी, उ त तािलका के कॉलम (4) मᱶ संबंिधत ᮧिवि᳥ मᱶ िविन᳸द᭬ ट अनुशासना᭜ मक ᮧािधकारी, और उसके कॉलम (5) मᱶ 
संबंिधत ᮧिवि᳥ मᱶ िविन᳸द᭬ ट समीᭃा ᮧािधकारी, उ त तािलका के कॉलम (2) मᱶ संबंिधत ᮧिवि᳥ के समᭃ िविन᳸द᭬ ट पदᲂ के 
वगᱮकरण संबंिधत ᮧिवि᳥ के संबंध मᱶ कᱶ ᮤीय िसिवल सेवा (वगᱮकरण, िनयंᮢण और अपील) िनयम, 1965 के अंतगᭅत उनकᳱ 
शिᲦयᲂ को ᮧवृ᭜ त करने के िलए ᮧािधकारी हᲂगे।  
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तािलका  

ᮓं. स.ं  पदᲂ का 
वगᱮकरण  

अनशुासना᭜ मक  ᮧािधकारी  अपीलीय ᮧािधकारी  समीᭃा ᮧािधकारी  

1. 2.  3.  4.  5.  

1 समूह ‘क’ /समूह 
‘क’ के समकᭃ  

ᮧसार भारती बोडᭅ के कायᭅकारी 
सद᭭ य (मु य कायᭅकारी अिधकारी)  

ᮧसार भारती बोडᭅ 
कᳱ सिमित िजसमᱶ 
अ᭟ यᭃ, सद᭭ य 
(िव᭜ त) और सद᭭ य 
(काᳶमक), सद᭭ य 
हᲂगे।   

 

ᮧसार भारती बोडᭅ  

2 समूह ‘ख’ / समूह 
‘ख’ के समकᭃ  

आकाशवाणी, दरूदशᭅन और ᮧसार 
भारती सिचवालय मᱶ तैनात 
अिधकाᳯरयᲂ और कमᭅचाᳯरयᲂ के 
संबंध मᱶ महािनदशेक 
(आकाशवाणी) या महािनदशेक 
(दरूदशᭅन) या ᮧसार भारती बोडᭅ के 
सद᭭ य (काᳶमक) जैसा भी मामला 
हो  

ᮧसार भारती बोडᭅ 
के कायᭅकारी सद᭭ य  

ᮧसार भारती बोडᭅ 
कᳱ सिमित िजसमᱶ 
अ᭟ यᭃ, सद᭭ य 
(िव᭜ त) और सद᭭ य 
(काᳶमक), सद᭭ य 
हᲂगे।   
  

3 समूह ‘ग’/ समूह 
‘ग’ के समकᭃ  

(i) आकाशवाणी ᭭ टेशन और 
दरूदशᭅन कᱶ ᮤ मᱶ कायᭅरत 
कमᭅचाᳯरयᲂ के संबंध मᱶ 
सीिनयर टाइम ᭭ केल के  ᭭ तर 
के ᭭ टेशन/कᱶ ᮤ अ᭟ यᭃ।  

(ii) ᮧसार भारती कᳱ अ᭠ य 
᭭ थापनाᲐ मᱶ तैनात 
कमᭅचाᳯरयᲂ के मामल े मᱶ 
संबंिधत महािनदशेालयᲂ मᱶ 
सीिनयर टाइम ᭭ केल के ᭭ तर 
के संबंिधत अिधकारी।  

(i) ᭭ टेशन/कᱶ ᮤ मᱶ 
तैनात 
कमᭅचाᳯरयᲂ के 
सबंध मᱶ 
ᭃेᮢीय अपर 
महािनदशेक।  

(ii) ᮧसार भारती 
कᳱ सभी अ᭠ य 
᭭ थापनाᲐ के 
कमᭅचाᳯरयᲂ के 
मामल े मᱶ 
संबंिधत महा 
िनदशेालयᲂ के 
अपर 
महािनदशेक 
᭭ तर के 
संबंिधत 
अिधकारी।   

आकाशवाणी या 
दरूदशᭅन मᱶ तैनात 
कमᭅचाᳯरयᲂ के 
संबंध मᱶ 
महािनदशेक 
(आकाशवाणी) या 
महािनदशेक 
(दरूदशᭅन)  

 

5. लिंबत कायᭅवािहयᲂ पर इन िनयमᲂ का अनᮧुयोग : यह िनयम ᳰकसी भी अनुशासना᭜ मक, अपीलीय या समीᭃा 
कायᭅवािहयᲂ पर उस ᳰदनाकं स ेलागू हᲂगे, जब स ेयह िविनयमन ᮧवृ᭜ त हᲂगे और तदनुसार िनणᭅय िलया जाएगा।  

संजीव कुमार ᳲजदल, अपर महािनदशेक 

[िव᭄ापन- III  /4/असा./315/16(163)] 
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PRASAR BHARATI 

(Broadcasting Corporation of India) 

NOTIFICATION   

New Delhi, the 23rd November, 2016 

  No. A-10/178/2012-PPC. –In exercise of the powers conferred by section 33 read with  
sub-section (5) of section 11 of the Prasar Bharati (Broadcasting Corporation of India) Act, 1990 (25 of 1990) 
(hereinafter referred to as the “Act”), the Prasar Bharati (Broadcasting Corporation of India) makes the 
following regulations, namely:- 

1. Short title and commencement.–(1) These regulations may be called the Prasar Bharati 
(Broadcasting Corporation of India) Conditions of Service and Authorities for Disciplinary Proceedings 
Regulations, 2016. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Applicability.–(1) These Rules shall apply to all employees recruited by Prasar Bharati after 
 5th October, 2007. 

(2)     The incumbents appointed to various posts on regular basis in Prasar Bharati before the 
commencements of these Rules and after 5th day of October, 2007 shall be deemed to be covered by these 
Rules. 

3. Service Conditions.–The rules and regulations governing the service conditions of Government 
servants of the corresponding grades including Central Civil Services (Conduct) Rules, 1964 and Central Civil 
Services (Classification, Control and Appeal) Rules, 1965 shall, mutatis mutandis, be applicable to the 
employees referred to in Regulation (2) above.  

4. Authorities for disciplinary proceedings.– The Disciplinary Authority specified in column (3) of the 
table given below, the Appellate Authority specified in the corresponding entry in column (4) of the said table, 
and the Reviewing Authority specified in the corresponding entry in column (5) thereof shall be the 
authorities for exercising their respective powers under the Central Civil Services (Classification, Control and 
Appeal) Rules, 1965 in respect of the classification of posts specified against the corresponding entries under 
column (2) of the said table.  

TABLE 

Sl. 
No. 

Classification of 
posts  

Disciplinary authority Appellate Authority 

    

Reviewing Authority 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Group A/ 
Equivalent to 
Group ‘A’ 

Executive Member of the 
Prasar Bharati Board         
(CEO) 

A Committee consisting 
of the Chairman, the 
Member (Finance) and 
Member (Personnel) of 
the Prasar Bharati 
Board. 

Prasar Bharati Board 

 2. Group B/ 

Equivalent to 
Group ‘B’ 

Director General     
(Akashvani) or Director 
General (Doordarshan) or 
Member (Personnel) of the 
Prasar Bharati Board in 
respect of officers and 
employees posted in 
Akashvani, Doordarshan 
and Prasar Bharati 
Secretariat, as the case 
may be.  

Executive Member of 
the Prasar Bharati 
Board. 

A Committee consisting 
of the Chairman, the 
Member (Finance) and 
Member (Personnel) of 
the Prasar Bharati Board. 

3. Group C/ 
Equivalent to 

(i) Station/Kendra Head of 
the level of Senior Time 

(i) Regional Additional 
Director-General 

Director General 
(Akashvani) or Director 
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Group ‘C’  Scale or above in respect 
of officials working in AIR 
stations/ DD Kendras. 

 

(ii) Concerned officer of 
the level of Senior Time 
Scale in the respective 
Directorate in case of 
employees posted in other 
establishments of Prasar 
Bharati. 

 

concerned in case 
employee is posted at a 
Station/Kendra. 

 

(ii) Concerned officer of 
the level of Additional 
Director General in the 
respective Directorate in 
case of employees of all 
other establishments of 
Prasar Bharati. 

General (Doordarshan) in 
respect of employees 
posted in Akashvani or 
Doordarshan, as the case 
may be. 

 

 

 

5.    Applications of these Rules to pending proceedings: These Rules shall be applicable to any 
disciplinary, appellate or review proceedings as on the date on which these Regulations come into force and 
shall be decided accordingly. 

SANJEEV KUMAR JINDAL, Addl. Director General 

[ADVT-III/4/Exty./315/16(163)] 
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